Lascirkel med Forskarutsikter

Gor Al oss overflodiga pd jobbet?
Ar personlighet och kreativitet det som kan rddda oss kvar?

- Nybakade scones vid varje traff -

UPPLAGG

Ldscirkeln har dgt rum vid fyra tidigare tillfdllen och
erbjudit en mycket uppskattad kombination av
ldsning och erfarenhetsutbyte. Vi ser nu fram emot
en ny spdnnande femte cirkel med start i januari
2024!

Sedan Chat GPT slog igenom pa bred front kring
arsskiftet har intresset fér vad Al kan betyda for
ekonomin, arbetsmarknaden och framtida
teknikutveckling 6kat explosionsartat. Manga fragar
sig vad som kommer att handa, kommer robotarna
att ta 6ver vara jobb, kommer all utbildning att
fordndras osv? Kanske blir det var personlighet och
kreativitet som blir det avgdrande for hur vi kommer
att havda oss i framtidens arbetsliv. | den héar
omgangen av cirkeln fokuserar vi pa just
personlighetens och kreativitetens roll i arbetet och
hur man overlever psykologiskt i ett hyperflexibelt
arbetsliv dar Al utmanar gamla sanningar om
arbetslivet.

Under varen 2024 undersoker vi dessa fragor genom
Iasning och tankeutbyte kring tva bocker och nagra
artiklar som ger fordjupade perspektiv pa fragorna.

Vi forser dig med handplockad forskning att forkovra
diginom, ger dig fragestallningar att ha med dig under
lasningen, sedan traffas vi for 6ppen och kreativ dialog
om materialet och hur var och en kopplar det till den
egna yrkesrollen och verksamheten. Cirkeln blir aven
en yta for nya kontakter och natverkande. Vassa dina
kunskaper och insikter i ett flexibelt format.

Alla fyra traffar har samma huvudtema Gér Al oss
overflédiga pd jobbet? Ar personlighet och kreativitet
det som kan rddda oss kvar? Ca tre veckor innan varje
traff anvisas ett specifikt material att ldsa och med
vilka fragestallningar texterna skall ldsas.

DATUM

Vi ses 24 januari, 28 februari, 20 mars samt 17 april i
Malmo. Frukost med bl a nybakade scones star
framdukade redan kl. 08.00, varefter vi startar skarpt
kl. 08.30 och slutar kl. 10.15.
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FOR VEM

Lascirkel med Forskarutsikter vander sig till dig som har ett intresse for och erfarenhet av att arbeta inom
omraden sasom exempelvis verksamhetsutveckling, medarbetarutveckling, férandringsarbete etc. Du kan ha
saval en chefs- som en specialistroll. Vi ser fram emot en spannande mix av erfarenheter och perspektiv bland
deltagarna.

BAKOM LASCIRKELN STAR

Lascirkel med Forskarutsikter faciliteras av Robert Holmberg. Robert ar lektor i arbets- och
organisationspsykologi. Lunds universitet. Robert har omfattande erfarenhet av att leda utvecklingsprocesser
for yrkesverksamma. Initiativtagare till konceptet Lascirkel med Forskarutsikter &r Per Malmberg,
Seniorkonsult vid Academic Search. Per har fran tidigare anstéllningar i granssnittet akademi/omvarld
omfattande erfarenhet av att bygga broar mellan akademisk expertis och verksamheters handfasta
utvecklingsbehov.

KOMMENTARER FRAN TIDIGARE DELTAGARE

Katarina Jarring, SVP Legal and Compliance, Hoganas
Otroligt givande att fa ldra, reflektera och diskutera. Konceptet Gvertrdffar
mdnga traditionella ledarutvecklingsprogram tycker jag. Bild: Apeléga AB

Carsten Svensson, Head of Market Development, Prodikt/Carbonzero AB

Ett mycket stimulerande koncept ddr vi fick ta del av kunskap och forskning via
litteratur for att sedan, med detta som underlag, diskutera émnena i grupper.
Ett ypperligt sétt att ta till sig teori och sedan ha det som underlag i aktiva
gruppsamtal. En bra blandning mellan olika branscher séikerstéiller olika
perspektiv och insikter. Mycket givande att sjélv reflektera och sedan diskutera.
Jag har verkligen kunnat anvdnda kunskaperna i bade yrkes- och privatliv.

Charlotta Nordenberg, chef for Malmo universitet innovation

Jag tycker det har varit bra att ldsa och reflektera pG hemmaplan och sedan vid
vdra trdffar i cirkeln fa ta diskussionerna férst i smagrupper och sedan i stérre
grupp. Det har varit givande att vi delvis kommit frén olika branscher och att
det har funnits en 6ppenhet och drlighet i de diskussioner och samtal som varit.

INVESTERING/VILLKOR
Avgift: SEK 7900 ex moms/deltagare vari ingar traffar, material for lasning, frukost med bl a nybakade scones.

e Vid avbokning fyra - tva veckor fore forsta traff debiteras 50 % av avgiften.

e Vid avbokning senare an tva veckor fore forsta traff debiteras bestédllaren 100 % av avgiften.
e Bokning sker till: per.malmberg@academicsearch.se

e  Ange faktureringsadress vid bokning.

VERKSAMHETSINTERNT
Lascirkel med Forskarutsikter kan dven genomforas i ett verksamhetsinternt upplagg. academiC
Vilkommen att ta kontakt for en ndrmare dialog om ett sadant upplagg. SearCh

Per Malmberg, per.malmberg@academicsearch.se, 0701 653 100
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